
ラ・レコルト高松・瓦町
所長代理　中山 彰康   様
生活支援員　高橋 裕子  様

（創立第2422回）平成30年07月31日

客話「障害者雇用の現状と
　　　　　　　就労移行支援事業所の役割」

四国旅客鉄道株式会社
取締役総合企画本部副本部長

長戸　正二様

（創立第2423回）平成30年08月07日

移動例会「ボワ・エ・デュポン」
客話「四国新幹線の実現に向けて」

プログラムのご案内

今週

次週

前週例会レポート

会長報告

連日猛暑が続いております。十分にお気を付け下さい。
香川労働局から働き方改革についてPRして下さいと言われました。
①正規雇用と非正規雇用の不合理な待遇差を無くすために同一労働同一賃金を実現する
②働きすぎを防ぐのが目的で労働時間法制を見直す
注意すべきことは、社会のルールがだんだん事業者にとって厳しくなり、従来見過ごされていたことが通らない、守るべき
ルールの水準が高まってくるかもしれないということです。時間外労働をさせるために労働基準監督署に届出はしている
かどうか、就業規則は時代に合わせて変更しているか、監督署に届出しているかなどこの機会にもう一度確認していただ
ければと思います。

創立第2421回例会出席報告　平成30年07月24日

R.I.2670 DISTRICT THE ROTARY CLUB OF TAKAMATSU EAST
2018-2019　No.51-5　（DATE  2018.07.31）

高松東ロータリークラブ 週報
会長：東 圭介　　幹事：穴吹 朋士

高松東ロータリークラブ

前々回の訂正 会員総数（名誉会員を除く） 出席免除会員
07／10　100％

出席計算に用いた会員数
51名

出席会員数 出席率
55名

39名

(ａ) 2名　(ｂ) 8名

76.47％

幹事報告

８/０７　移動例会　ボワ・エ・デュポン様　出欠
８/２８　職場例会　出欠
上記のご記入をお願いいたします。


