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客話「当行のSDGｓへの取組みについて」

SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは持続可能な開発目標ということで、2030年を期限として持続可能な社会の実現に向けた
17の目標が国連で採択されたというものです。企業活動において環境問題や貧困問題、格差の是正等に積極的な取組み
が要請されている中でそれぞれの国が全世界共通言語として取り組んでいきましょうというものです。経済と環境と社会
をリンクさせてやりましょうというのが特徴となっています。
当行は2019年5月に「百十四銀行SDGs宣言」を公表しました。当行の場合は「地域社会」「法人のお客様」「個人のお客様」
「役職員」という4つのステークホルダーを想定し、ステークホルダーに対して、どのようにSDGsを絡めていくかというので
優先的に取り組む目標というのを4つ定めました。
①「地域社会」に対して「地域価値の創造」を目指します。
　地域の魅力を発掘し、それを発信することで地域価値を創造します。
②「法人のお客様」に対して「地域経済の成長・発展」を目指します。
　金融の枠を超えてお客様と地域を徹底サポートすることで、共に成長する好循環を実現します。
③「個人のお客様」に対して「地域に住む人々の幸せの支援」を目指します。
　資産形成のサポートを通じ幸せな生活を支援するとともに、社会貢献を通じ地域活性化に取り組みます。
④我 「々役職員」に対しては「誰もが活躍できる場の創出」を目指しましょうと、
　多様な考え方を受け入れ、役職員や地域の人々がいきいきと活躍できる場を提供してまいります。
このSDGs宣言というのは、当行の経営理念に最終的に繋げていくための一つの過程としています。10年後のあるべき姿
をイメージして、そのイメージを実現するために大きな目標を定めましょうというのがSDGs宣言の特徴となっており、当
行の中期計画の目標とするところとなっています。
それに向けて当たり前にやっていること、やってきたことを対外的に公表してステークホルダーの方に評価していただき、
対話をさせていただく上のツールにしようと「環境方針」と「人権方針」というのを2020年4月に同時に制定して公表してい
ます。ベースにあるのが百十四銀行の倫理規定という百十四銀行の憲法のようなものが行内に定められていて、それに合
わせて経営理念や環境方針、人権方針というのを定めて公表することで目指すべきものの土台を作り、SDGsの実践に取
り組んで行こうという流れで制定しています。

高松東ロータリークラブ
例会場のご案内
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時間変更
ステーキハウス 一牛（いちご）
鮎滝CC
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月日 曜 クラブ名 例会場 → 月日 場所曜 時間
12:30
19:00
18:30

ニコニコBOX　創立第2500回例会　7件　計　11,000円　累計　321,000円

吉田先生にお世話になりました。（松村君）
百十四銀行 増田支店長さんにお世話になりました。（合田
君）
米田先生、石橋さんにお世話になりました。（西山君）

北岡会長、三好幹事、この調子で残り10ヶ月頑張ってくださ
い。（東君）
早退お詫び。（山村君、四之宮君、藤井君）




