
07/26　第1回米山記念奨学委員会　森君
07/29　理事会　平尾君、北岡君、松村君
08/06　北海道2500ロータリーEクラブ　松井君
08/08　高松西RC　藤井君、池田君

メークアップ

08/12　ｅCLUB ONE　堀尾君
08/13　eCLUB ONE　橋本君
08/15　高松西RC　長尾君

卓話「新入会員卓話」

■松井 創 君
鹿児島で生まれ、父の転勤に伴い福岡・川崎・東京で育つ。早稲田大学政経学部卒業後、化学メーカーの東ソーに勤務。
山口県の工場や東京本社勤務を経て退職し、司法試験に挑戦。10年間不合格を続けた末、11回目で36歳の時に合格。
この経験から、挫折や困難を抱える人に寄り添う弁護士として活動している。
卓話では、同業の立野弁護士・国領弁護士とのエピソードを紹介し、その人柄と仕事ぶりを語った。

ニコニコBOX　創立第2687回例会　14件　計　52,000円　累計　307,000円

藤野さんにお世話になりました。（橋本君）
上池さんにお世話になりました。（清水君）
竹中先生にお世話になりました。（三好君）
立野さん、北岡さん、森さん、友國さん、小山さん、国領さん
にお世話になりました。（石橋君）
蓮井さん大量の写真ありがとうございました。（藤野君）
年次計画書できました。ありがとうございます。（三好君）

蓮井さん、藤野さん、写真ありがとうございました。（塚田
君）
本日夜、ゴルフ同好会の夜間例会です。よろしくお願いしま
す。（国領君）
誕生日、皆さまおめでとうございます。（西村君）
誕生祝い。（松村君、北岡君、友國君、高橋君、石橋君）

高松東ロータリークラブ
例会場のご案内

会　場　リーガホテルゼスト高松３階　TEL：087-822-3555
例会日　毎週火曜日 12：30～13：30

高松東ロータリークラブ
例会場のご案内

会　場　リーガホテルゼスト高松３階　TEL：087-822-3555
例会日　毎週火曜日 12：30～13：30

会長挨拶

地区大会が１０月２５日（土）、２６日（日）高知にて行われます。例会の休会案内が不徹底でしたことをお詫び申し上げ
ます。本日配布した「年次計画書」の完成で周知させていただきます。
前回の夜間例会にはご家族の参加もいただき、涼しく愉しい例会でした。
私が掲げるテーマに合致する素晴らしい例会でした。親睦委員会の皆様ありがとうございました。
お盆はいかがお過ごしでしたでしょうか？日本は亡くなったご先祖が年２回家に還ってきます。その1回がお盆です。
向い切子灯篭はご先祖様（精霊）をお迎えする”迎え火”です。
”送り火”はご先祖様をあの世へ送る儀式で、京都五山の”送り火”は弘法大師さんが始められたといいます。
今年のお盆は終わりましたが、ご先祖様と絆を深め愉しい人生を歩んでください。

■坂井 亮介 君
健康経営とは、企業が従業員の健康保持・増進を経営的な視点から考え、戦略的に実践することです。
単に福利厚生の一環として健康施策を行うのではなく、投資としての健康経営を捉え、企業の生産性向上、企業イメージ
の向上、優秀な人材の確保・定着、医療費の削減といった具体的な成果を目指します。
健康経営が注目される理由は「労働力人口の減少と高齢化」「従業員の健康意識の高まり」「企業の社会的責任（CSR）」が
あるからです。
健康経営の具体的な取り組み例は「健康診断の受診率向上と結果に基づくフォローアップ」「生活習慣病予防の啓発と支
援」「メンタルヘルス対策」「働きやすい環境づくり」「喫煙対策」「従業員の健康増進を促すインセンティブ健康経営を始め
るためのステップ」です。
経済産業省と日本健康会議が共同で実施している「健康経営優良法人認定制度」は、優良な健康経営を実践している法人
を顕彰する制度です。この認定を受けることで、企業のブランドイメージ向上や、採用活動における優位性などが期待で
きます。健康経営は一朝一夕で成果が出るものではありませんが、継続的に取り組むことで、企業と従業員双方に大きな
メリットをもたらします。


